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1 რილი მ. ტერმინი „სუპერ მედია“ გამოიყენა 1989 წელს. 
2 გაეროს კვლევის ანგარიში, 2020, გვ. 5. 
3 იქვე.
4 ახალი აღთქმა, თავი 1. 9.

მ
სოფ ლი ო ში გენ დე რუ ლი თა ნას წო რო ბის მნიშ-

ვ ნე ლო ბას თან და კავ ში რე ბით სა ზო გა დო ე ბის 

ცნო ბი ე რე ბა მკვეთ რად მაღ ლ დე ბა. ახალ მა მე-

დი ამ, სხვა ნა ი რად - სუ პერ მე დი ამ1 ამაში დიდი როლი 

ითამაშა. 

სა ქარ თ ვე ლო ში ბო ლო პე რი ოდ ში გენ დე რუ ლი 

თა ნას წო რო ბის მი მართ გაზ რ დი ლი მგრძნო ბე ლო ბის 

ხა რის ხი და მას შ ტა ბი, ტრა დი ცი ად ქ ცე უ ლი სტე რე ო ტი-

პე ბის ფონ ზე, საკ მა ოდ შთამ ბეჭ და ვი ა. 

გენ დე რუ ლი ურ თი ერ თო ბე ბი სად მი სა ზო გა დო ე-

ბის აღ ქ მი სა და და მო კი დე ბუ ლე ბის შეს წავ ლის მიზ-

ნით ჩა ტა რე ბუ ლი კვლე ვის შე დე გე ბი ადას ტუ რე ბენ ამ 

ხა რის ხ სა და მას შ ტაბს, თუმ ცა ასე ვე ავ ლე ნენ სა ქარ-

თ ვე ლო ში ქა ლე ბის მი მართ არ სე ბულ სტე რე ო ტი პულ 

და მო კი დე ბუ ლე ბებს: 

•	 ქა ლებს მე ტი დაბ რ კო ლე ბის გა და ლახ ვა უწევთ 

კა რი ე რა ში, ვიდ რე კა ცებს; სა ქარ თ ვე ლოს მო-

სახ ლე ო ბის 48 პრო ცენ ტი თვლის, რომ ქა ლის 

მთა ვა რი მო ვა ლე ო ბა ოჯახ ზე ზრუნ ვაა და არა 

პრო ფე სი უ ლი კა რი ე რა; 

•	 კა ცე ბის ¾ ამ ბობს, რომ მათ თ ვის მი სა ღე ბი იქ-

ნე ბო და, მა თი უფ რო სი ქა ლი ყო ფი ლი ყო; 

•	 სა ქარ თ ვე ლოს მო სახ ლე ო ბის 39 პრო ცენ ტი 

ფიქ რობს, რომ კა ცე ბი ქა ლებ ზე უკე თე სი ბიზ ნეს 

ლი დე რე ბი არი ან.2 (სურ. 1)

კვლე ვის მი ხედ ვით, სა ქარ თ ვე ლო ში ქა ლე ბის 

63 და კა ცე ბის 54 პრო ცენ ტის აზ რით, სა ქარ თ ვე ლომ 

ჯერ (2020) ვერ მი აღ წია გენ დე რულ თა ნას წო რო-

ბას.3 ეს 9-პროცენტიანი სხვა ო ბა მი უ თი თებს, რომ 

ქა ლე ბის რა ო დე ნო ბა, რომ ლე ბიც არ ეთან ხ მე ბი ან 

არ სე ბულ ნორ მა ტი ულ სტე რე ო ტი პებს, დი ნა მი კუ-

რად მზარ დია და უპი რა ტე სად სცდე ბა კაც თა მხრი-

დან გენ დე რუ ლი თა ნას წო რო ბის აღ ქ მა სა და და მო-

კი დე ბუ ლე ბას. სა თა ურ ში ნა გუ ლის ხ მე ბი ბრძო ლა 

„ქალის“ წი ნა აღ მ დეგ სწო რედ იმ სტე რე ო ტი პებ თან 

ბრძო ლას გუ ლის ხ მობს, რო მე ლიც, ხან გ რ ძ ლი ვი 

დრო ის გან მავ ლო ბა ში, მყა რად მი უ სა და გეს ქალს, მი-

სი ხა სი ა თის, რო ლი სა და შე საძ ლებ ლო ბე ბის მი ხედ-

ვით, გან სა კუთ რე ბით, პატ რი არ ქა ლურ სივ რ ცე ებ ში. 

ახა ლი მე დი ე ბის პი რო ბებ ში ბრძო ლამ ამ სტე რე-

ო ტი პე ბის წი ნა აღ მ დეგ არ ნა ხულ მას შ ტაბს მი აღ წია 

და ბრძო ლის სა თა ვე ებ თან დად გ ნენ თვი თონ ქა ლე-

ბი, ყვე ლა შე საძ ლო რე სურ სის გა მო ყე ნე ბით. სხვა-

ნა ი რად, ესაა ქა ლე ბის ბრძო ლა სუ პერ კულ ტუ რე ბის 

ეპო ქა ში - სუ პერ რე სურ სე ბის გა მო ყე ნე ბით. ამ სუ-

პერ რე სურსს, პი რო ბი თად, ახალ მე დი ას ვუ წო დებთ; 

თუმ ცა, სი ნათ ლის სის წ რა ფით გან ვი თა რე ბად ინ-

ტერ ნეტ ტექ ნო ლო გი ე ბის სამ ყა რო ში უკ ვე შე უძ ლე ბე-

ლი ა, რომ იმან, რაც დი ლით შე იქ მ ნა, დღის ბო ლომ-

დე შე ი ნარ ჩუ ნოს სი ახ ლე. „არაფერია ახა ლი მზის 

ქვეშ“ - რო გორც არას დ როს, ისე მი ე სა და გე ბა ასეთ 

რიტმს ეს ბიბ ლი უ რი სენ ტენ ცი ა,4 რომელსაც დღეს 

უკვე დატვიტავდა ან ფეისბუკის საკუთარ „კედელზე“ 

დაწერდა ეკლესიასტე.

ქა ლე ბის ყვე ლა ზე გა ბე დუ ლი პრო ტეს ტი, უახ ლეს 

წარ სულ ში, რო მელ მაც ტალ ღა სა ვით გა და ურ ბი ნა 

მთელ მსოფ ლი ოს, იყო მოძ რა ო ბა Me too (მეც) და 

ის და იწყო არა ჰო ლი ვუ დი დან, რო გორც ბევ რი მი-

იჩ ნევს, არა მედ - მე დი ი დან. 2017 წლის 5 ოქ ტომ ბერს 

გა ზეთ მა „ნიუ იორკ ტა იმ ს მა“ ჰო ლი ვუ დის გავ ლე ნი ან 

პრო დი უ სერ ჰარ ვი უაინ ს ტა ი ნის მხრი დან, არა ერთ 
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ცნო ბილ მსა ხი ობ ზე, სექ სუ ა ლუ რი ძა ლა დო ბის ფაქ ტე-

ბი გა ახ მა უ რა. (სურ.2) პუბ ლი კა ცი ას დი დი რე ზო ნან სი 

მოჰ ყ ვა და მა ლე კამ პა ნია Me too ჯერ ამე რი კელ თა, 

შემ დეგ კი მსოფ ლი ოს ქალ თა მოძ რა ო ბად გა და იქ ცა. 

ამ მოძ რა ო ბის ექო იყო ქალ თა მარ ში, 2017 წლის 21 

იან ვარს, ვა შინ გ ტო ნის მო ნუ მენ ტ თან. „ქალთა მარ შ-

მა მსოფ ლი ოს გა და უ ა რა“ - ამ სა თა უ რით „ნიუ იორკ 

ტა იმ ს ში“ გა მოქ ვეყ ნე ბუ ლი ინ ფორ მა ცია რე დაქ ცი ამ 

წლის „გარდამტეხი მო მენ ტე ბის“ ჩა მო ნათ ვალ ში შე-

ი ტა ნა. 

„მილიონობით ადა მი ა ნი მსოფ ლი ო ში, იაპო ნი-

ი დან ზიმ ბაბ ვემ დე, დო ნალდ ტრამ პის ფი ცის მე ო რე 

დღეს, გა რეთ გა მო ვი და, რომ მი ე ღო მო ნა წი ლე ო ბა 

აქ ცი ა ში, რო მელ საც „ნიუ იორკ ტა იმ სის“ ჟურ ნა ლის-

ტ მა „ანტიინაუგურაცია“ უწო და. მარ შის მო ნა წი ლე ე ბი 

იმე დოვ ნებ დ ნენ, რომ ამე რი კის ქა ლი პრე ზი დენ ტის 

არ ჩე ვას იდღე სას წა უ ლებ დ ნენ, მაგ რამ ამის ნაც ვ ლად 

მათ გა რე მოს დაც ვი სა და იმიგ რა ცი ის რე ფორ მე ბის 

შე სა ხებ თა ვი ან თი პრო ტეს ტი გა მოთ ქ ვეს. ვარ დის ფე-

რი ქუ დი მარ შის სიმ ბო ლო გახ და“.5

ამ, ერ თი შე ხედ ვით ჰი პერ ბო ლი ზე ბუ ლი, სა თა უ-

რით და ფაქ ტის თ ვის „გარდამტეხი მო მენ ტის“ სა ხე-

ლის მი ნი ჭე ბით, „ნიუ იორკ ტა იმ ს მა“ ღი ად გა მო ხა ტა 

მხარ და ჭე რა ქალ თა მოძ რა ო ბის მი მართ. ბო ლოს წი-

ნა აბ ზაც ში იკითხე ბა გზავ ნი ლი, რომ ქა ლე ბი კონ სო-

ლი დი რე ბულ ენერ გი ას (და იმედს) მა ინც არ კარ გა ვენ 

და გლო ბა ლუ რი პრობ ლე მე ბის კენ მი მარ თა ვენ. 

რაც შე ე ხე ბა მოძ რა ო ბას Me too („მეც“) - მან დიდ 

პროგ რესს მი აღ წი ა: „2 წე ლი წად ში ბევ რი რამ შე იც-

ვა ლა, ბევ რ მა გავ ლე ნი ან მა ადა მი ან მა პო ზი ცი ე ბი და-

კარ გა, შე იც ვა ლა და იც ვ ლე ბა სა მუ შაო ად გი ლებ ზე 

ურ თი ერ თო ბე ბის კულ ტუ რაც“.6 

კე ლი დიტ მა რი, ორ გა ნი ზა ცია „ამერიკელი ქა ლე-

ბი პო ლი ტი კა ში“: „მოძრაობამ „მეც“ ირ გ ვ ლივ ისე-

თი გა რე მო ჩა მო ა ყა ლი ბა, სა დაც ძა ლა უ ნე ბუ რად ის-

მის კითხ ვა ძა ლა უფ ლე ბა სა და თით ქ მის ყვე ლა სხვა 

სფე რო ში არ სე ბულ გენ დე რულ დის ბა ლან ს ზე. უფ რო 

აკ ვირ დე ბი და ამ ჩ ნევ, რომ მა ღალ პო ზი ცი ებ ზე ამა 

5 ვინთერი, ნიუ იორკ ტაიმსი, 21 იანვარი, 2017.
6 რადიო „ამერიკის ხმა“, რა შეიცვალა, 15.10.2018. 
7 იქვე.
8 იქვე.
9 ფაულერი, დიდი იდეები, 2020.

თუ იმ მა გი დას თან ქა ლე ბი არ სხე დან და მთა ვარ გა-

დაწყ ვე ტი ლე ბებს არ იღე ბენ“.7

დე ვია თე მე ნი, ორ გა ნი ზა ცია „რეპუტაცია, კრი ზი სი 

და კულ ტუ რა: „კორპორაციების მმარ თ ვე ლი საბ ჭო-

ე ბი ამ სა კითხს თან და თან უფ რო დიდ პა სუ ხის მ გებ-

ლო ბით ეკი დე ბი ან. ისი ნი მეტ ქალს ასაქ მე ბენ. ამას-

თან, ერი დე ბი ან რე პუ ტა ცი ის შე ლახ ვას. სა ბო ლო ოდ 

კი, ვი ღებთ ახალ, მრა ვალ ფე რო ვან საბ ჭო ებს. შე დე-

გად, ამ მრა ვალ ფე როვ ნე ბას სწო რი გა დაწყ ვე ტი ლე-

ბე ბი და რის კე ბის შემ ცი რე ბა მო აქვს. რა ღაც მო მენ ტ-

ში, წერ ტი ლი უნ და დას ვა და თქვა: საკ მა რი სი ა! მგო-

ნი, ამ ნიშ ნულს ვუ ახ ლოვ დე ბით“.8

ამ „ნიშნულზე“ აშ შ -ის ქალ თა მოძ რა ო ბის Me too 

დაწყე ბი დან 3 წლის შემ დეგ მი ვი და, რო ცა 2020 წლის 

19 იან ვარს, კა პი ტო ლი უ მის შე ნო ბი სა და მი ლი ო ნო-

ბით ადა მი ა ნის თვალ წინ პირ ველ მა ქალ მა, პირ ველ-

მა შავ კა ნი ან მა და ასე ვე, პირ ველ მა აზი ურ -ა მე რი კუ-

ლი წარ მო მავ ლო ბის ვი ცე პრე ზი დენ ტ მა, კა მა ლა ჰა-

რის მა სა ზე ი მოდ და დო ფი ცი. (სურ. 3)

ინ ჟი ნერ - პ როგ რა მის ტი სი უ ზან ფა უ ლე რი, რო-

ცა უმ ს ხ ვი ლეს კორ პო რა ცია „უბერში“, მის მი მართ 

გან ხორ ცი ე ლე ბულ დის კ რი მი ნა ცი ას ებ რ ძო და, მა-

შინ, ალ ბათ ვერ იფიქ რებ და, რომ მა ლე „ნიუ იორკ 

ტა იმ სის“ ტექ ნო ლო გი უ რი მო საზ რე ბე ბის რე დაქ ტო-

რი (Op-ED) გახ დე ბო და და წარ სულ გა მოც დი ლე ბა ზე 

მსოფ ლი ო ში ერ თ -ერ თი ყვე ლა ზე გავ ლე ნი ა ნი მე დი-

ი დან ისა უბ რებ და.

„სამსახურში სიტყ ვი ერ შე ტე ვებს იმ დე ნად შე ვეჩ-

ვი ე, რომ მე გობ რებ სა და ოჯა ხის წევ რებ თან სა უბ რის 

დრო საც თავ დაც ვით პო ზი ცი ა ში ვი ყა ვი [...] ყო ველ 

დი ლით, სარ კე ში ყუ რე ბი სას, გამ წა რე ბულ ახალ გაზ-

რ და ქალს ვხე დავ დი: გაბ რა ზე ბულს, თავ დაც ვით პო-

ზი ცი ა ში მყოფს და შე ში ნე ბულს“, - წერს თა ვის ესე-

ი ში,9 გენ დე რუ ლი ნიშ ნით შე ვიწ რო ე ბუ ლი, სი უ ზან 

ფა უ ლე რი. 21-ე სა უ კუ ნემ, გან სა კუთ რე ბით მწვა ვედ, 

ტექ ნო ლო გი უ რი კომ პა ნი ე ბის წი ნა შე და ა ყე ნა ეს გა-

მოწ ვე ვა. „ჩემი მის ვ ლი სას (1995) „უბერში“ თა ნამ შ-

რომ ლე ბის 25 პრო ცენ ტი იყო ქა ლი, ჩე მი წა მოს ვ ლის 
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დრო ის თ ვის (1997) კი - მხო ლოდ 6 პრო ცენ ტი“.10 

სი უ ზან ფა უ ლერ მა პერ სო ნა ლუ რი ბრძო ლა 

„უბერის“ დამ ფუძ ნე ბელ და აღ მას რუ ლე ბელ დი რექ-

ტორ ტრე ვის კა ლა ნი კის გა დად გო მით და ას რუ ლა. 

კომ პა ნი ამ სა ზო გა დო ე ბა სა და ინ ვეს ტო რებს სა ჯა რო 

პი რო ბა მის ცა, რომ მომ დევ ნო 120 დღის გან მავ ლო-

ბა ში ისე გა ა უმ ჯო ბე სებ დ ნენ კომ პა ნი ის მარ თ ვას, რო-

გორც - არა სო დეს.11 

„ყველა სტან დარ ტი, რო მელ საც ვი ცავ, ჩე მი შექ-

მ ნი ლია და მთლი ა ნად ჩემს კონ ტ როლ საა დაქ ვემ-

დე ბა რე ბუ ლი. ჩე მი თვით შე ფა სე ბა სხვებ ზე არაა და-

მო კი დე ბუ ლი. დღეს, ქვე ყა ნაც რომ და იქ ცეს, ჩემს 

გან ც დას იმა ზე, თუ ვინ ვარ მე და ჩემს ად გილს ამ 

სამ ყა რო ში არა ფე რი და ე მუქ რე ბა“, - ასე მთავ რ დე-

ბა სი უ ზა ნი ფა უ ლე რის ესეი ძა ლა უფ ლე ბის შე სა ხებ.12 

მა ნამ დე ფა უ ლე რი გა ნათ ლე ბის მი ღე ბის თ ვის იბ რ-

ძო და. მი სი ამ ბა ვი შთა მა გო ნე ბე ლია ყვე ლა გო გო-

ნას თ ვის, რომ ლებ საც ბავ შ ვო ბი სა და მო ზარ დო ბის 

წლე ბის გა ტა რე ბა რთულ და გა ნათ ლე ბის თ ვის არა-

ხელ მი საწ ვ დომ პი რო ბებ ში უწევთ. (სურ. 4) 

„რა არის ძა ლა უფ ლე ბა? ამა ზე პირ ვე ლად მა შინ 

დავ ფიქ რ დი, რო ცა 14-15 წლის მო ზარ დი ვი ყა ვი და 

არი ზო ნა ში სოფ ლად ვცხოვ რობ დი. მა ნამ დე, რამ დე-

ნი მე წლის გან მავ ლო ბა ში, დე და ჩე მი შინ მაძ ლევ და 

გა ნათ ლე ბას. ღა რი ბი, გა უ ნათ ლე ბე ლი და იმედ გაც-

რუ ე ბუ ლი, ვოც ნე ბობ დი, თუ რას გა ვა კე თებ დი, ძა ლა-

უფ ლე ბა რომ მქო ნო და, სამ ყა როს შეც ვ ლა და ფორ-

მი რე ბა ჩე მი ბრძა ნე ბით რომ ყო ფი ლი ყო შე საძ ლე ბე-

ლი. რო დე საც მო მა ვალ ზე ვოც ნე ბობ დი, ჩე მი ოც ნე ბა 

გა ნათ ლე ბის მი ღე ბა იყო. ყვე ლა ზე გი ჟურ ფან ტა ზი ებ-

ში იელის, ჰარ ვარ დის ან ოქ ს ფორ დის სტუ დენ ტი ვი-

ყა ვი. ოც ნე ბებ ში სი ღა რი ბე ში აღარ ვცხოვ რობ დი და 

ძი ძად მუ შა ო ბა არ მჭირ დე ბო და. რო დე საც კო ლეჯ ში 

ჩა ბა რე ბა გა დავ წყ ვი ტე, მძი მე ბრძო ლა მო მიხ და, რომ 

ხალხს სე რი ო ზუ ლად აღ ვექ ვი. ვი ცო დი, რომ სუ ლე-

ლუ რად გა მო ვი ყუ რე ბო დი ჩე მი „სიუზან ფა უ ლე რის 

სა ში ნაო სკო ლის“ ნიშ ნე ბის ფურ ც ლით, რო მელ შიც 

10 Fowler, Reflecting On One Very, 2017-https://www.susanjfowler.com/blog/2017/2/19/reflecting-on-one-very-
strange-year-at-uber 
11 ისააკ, „ნიუ იორკ ტაიმსი“ NYT, 21 ივნისი, 2017.
12 ფაულერი, დიდი იდეები, 2020
13 ფაულერი ს. „დიდი იდეები“.
14 mediachecker.ge, 26.02.2015 
https://www.mediachecker.ge/ka/blogi/article/49586-sardzloebi-da-sadedamthiloebi-nanukas-shoushi 

ყო ვე ლი ვე იმის ჩა მო ნათ ვა ლი იყო, რაც თა ვად წა ვი-

კითხე და ვის წავ ლე. [...] რო გორც იქ ნა, სე რი ო ზუ ლად 

აღ მიქ ვეს: არი ზო ნას სა ხელ მ წი ფო უნი ვერ სი ტეტ ში 

მი მი ღეს და 18 წლის ასაკ ში ფი ლო სო ფი ის ფა კულ ტე-

ტის სტუ დენ ტი გავ ხ დი. არი ზო ნას შტატ ში სა ბუ ნე ბის-

მეტყ ვე ლო მეც ნი ე რე ბე ბით და ვინ ტე რეს დი, მაგ რამ 

იმის გა მო, რომ სა შუ ა ლო სკო ლის სა ბუ ნე ბის მეტყ ვე-

ლო საგ ნე ბის სა ფუძ ვე ლი არ მქონ და, მა თე მა ტი კი სა 

და ფი ზი კის შე სა ვა ლი კურ სე ბის გავ ლის უფ ლე ბა არ 

მომ ცეს. ამი ტომ პენ სილ ვა ნი ის უნი ვერ სი ტეტ ში გა და-

ვე დი. იქაც კი, ფი ზი კის მი მართ ჩე მი ინ ტე რე სი სას ტიკ 

წი ნა აღ მ დე გო ბას წა აწყ და და რექ ტო რამ დე ბრძო-

ლით უნ და გა მეკ ვ ლია გზა, სა ნამ ნე ბას მომ ცემ დ ნენ, 

შე მეს წავ ლა, რაც მინ დო და. რამ დე ნი მე წლის შემ დეგ 

ფი ზი კის ფა კულ ტე ტი და ვამ თავ რე [...] (...უკვე) ვი ცი, 

რომ თა ვი სუფ ლე ბა და და მო უ კი დებ ლო ბა, რო მე ლიც 

დღეს მაქვს, მრა ვა ლი წლის სა გულ და გუ ლო, გაც ნო-

ბი ე რე ბუ ლი მუ შა ო ბის შე დე გი ა: სა კუ თარ თავ ზე, ჩე მი 

არ სე ბის ყვე ლა ზე სიღ რ მი სე ულ ნა წილ ზე – სა კუ თარ 

ხა სი ათ ზე მუ შა ო ბის შე დე გი“.13 (სურ. 5) 

ქარ თუ ლი მე დი ის გენ დერ მ გ რ ძ ნო ბი ა რო ბის გა-

სარ კ ვე ვად, შე ვის წავ ლეთ მე დი ის თ ვის შექ მ ნილ ონ-

ლა ინ პ ლატ ფორ მა mediachecker.ge-ზე თავ მოყ რი ლი, 

გენ დე რუ ლი სტე რე ო ტი პე ბი სა და სექ სიზ მის შემ ც ვე-

ლი სა ი ლუს ტ რა ციო მა სა ლა. 

„ქართულ ტე ლე მე დი ა ში, გან სა კუთ რე ბით, გა სარ-

თობ შო უ ებ ში გენ დე რუ ლი სტე რე ო ტი პე ბი (სახეობათა 

მრა ვალ ფე როვ ნე ბით) კვლა ვაც უხ ვად გვხვდე ბა. ხან-

და ხან ისეც ხდე ბა, უკ ვე და ვიწყე ბუ ლი და დაძ ლე უ ლი 

რომ გგო ნი ა, იმ გ ვა რი სტე რე ო ტი პე ბით სავ სე გა და ცე-

მა გა დის წამ ყ ვა ნი ტე ლე არ ხის ეთერ ში“.14

იმ შემ თხ ვე ვა შიც კი, თუ მი ზა ნი სა ზო გა დო ე ბა ში 

არ სე ბუ ლი ნე გა ტი უ რი სტე რე ო ტი პე ბის წარ მო ჩე ნა და 

მა თი დის კ რი მი ნა ცი უ ლი ხა სი ა თის ჩვე ნე ბა ა, რო ცა 

გა და ცე მის წამ ყ ვა ნი/ ჟურ ნა ლის ტი გაჟ ღე რე ბულ სტე-

რე ო ტი პებს არ ეწი ნა აღ მ დე გე ბა, მი ზა ნი მი უღ წე ვე ლი 

რჩე ბა, სტე რე ო ტი პე ბი - კი დევ ერ თხელ გახ მო ვა ნე ბუ-
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ლი, მა უწყე ბელ თა კო დექ სის 33-ე მუხ ლი კი - დარ-

ღ ვე უ ლი. რო გორც შეს წავ ლი ლი მა სა ლე ბი დან ჩანს, 

ასე არც თუ იშ ვი ა თად ხდე ბა (მათ შო რის - ქა ლი ჟურ-

ნა ლის ტე ბის მხრი დან). 

რაც შე ე ხე ბა სექ სის ტურ სტე რე ო ტი პებს: ქა ლის 

არას რულ ფა სოვ ნე ბის იდე ა, სქე სის ნიშ ნით, ასე ვე 

არც თუ იშ ვი ა თად „გაიპარება“ ხოლ მე ქარ თულ მე-

დი ა ში. 

შე ვა და რეთ, თით ქ მის ერ თ ნა ი რი ხა სი ა თის ორი 

მოვ ლე ნა (ლოკალური და გლო ბა ლუ რი) რო გორ გა ა-

შუ ქა სა ინ ფორ მა ციო სა ა გენ ტო „ჯორჯიან ბიზ ნეს კონ-

სალ თინ გ მა (GBC)“ და „ნიუ იორკ ტა იმ ს მა“. „MAN-ის 

ავ ტო ბუ სე ბის სა ჭეს ქა ლებ საც ან დო ბენ“ - ამ სა თა უ-

რით აქ ვეყ ნებს სტა ტი ას „ჯორჯიან ბიზ ნეს კონ სალ-

თინ გი“ (10.04.2019). გა მო ცე მა „თბილისის სატ რან ს-

პორ ტო კომ პა ნი ა ში“ მძღო ლის პო ზი ცი ა ზე ქალ თა და-

საქ მე ბის შე სა ხებ წერს და აღ ნიშ ნავს, რომ „იზრდება 

ავ ტო ბუ სე ბის მძღო ლი ქა ლე ბის რა ო დე ნო ბა და შე სა-

ბა მი სი სას წავ ლო კურ სი 25-მა ქალ მა გა ი ა რა“. 

„საუდის არაბეთში ქალები საჭეს მიუსხდებიან“,15 

– აანონ სებს „ნიუ იორკ ტა იმ სი“ - 2017 წლის 

„გარდამტეხ მო მენ ტებ ში“, 17 სხვა მნიშ ვ ნე ლო ვან 

მოვ ლე ნას შო რის, რო მე ლიც იმ წელს მოხ და. 

„მეფის ბრძა ნე ბით, სა უ დის არა ბეთ ში ქა ლებს 

მან ქა ნის მარ თ ვის უფ ლე ბა მი ე ნი ჭათ. აღ ნიშ ნუ ლი 

კა ნო ნი უფ რო მეტ ქალს აძ ლევს მუ შა ო ბის სა შუ ა-

ლე ბას. ამა ვე დროს, ქა ლებს შე უძ ლი ათ, მო აგ ვა რონ 

ფი ნან სუ რი და სა მარ თ ლებ რი ვი სირ თუ ლე ე ბი, რად-

გან მძღო ლის და ქი რა ვე ბა არ მო უხ დე ბათ. ქა ლე ბის-

თ ვის მარ თ ვის უფ ლე ბის მი ნი ჭე ბა ტახ ტის მემ კ ვიდ რე 

პრინ ცის გეგ მის ერ თ -ერ თი ნა წი ლი ა, მი სი გეგ მა ქვეყ-

ნად ეკო ნო მი კის გან ვი თა რე ბას ისა ხავს მიზ ნად. სა მე-

ფო ში ქა ლე ბი მარ თ ვის მოწ მო ბის აღე ბას 2018 წლის 

ივ ნი სი დან შეძ ლე ბენ“.16

პირ ველ (ქართულ) მა გა ლით ში სქე სის აღ ნიშ ვ-

ნა არა ვი თარ და მა ტე ბით ინ ფორ მა ცი ას არ აძ ლევს 

აუდი ტო რი ას. გა სა გე ბი ა, რომ მე ო რე (ამერიკულ) მა-

გა ლით ში ის ტო რი უ ლი კონ ტექ ს ტია გან სა კუთ რე ბით 

15 იხ.: ტისაკი, 17 მოვლენა, 2017.
16 იქვე, ტისაკი.
17  გაეროს განვითარების პროგრამა, სიტყვას ძალა აქვს, 2020, 
https://www.ge.undp.org/content/georgia/ka/home/presscenter/pressreleases/2020/gender-sensitive-language.html 
18 ურჩუხიშვილი, სექსისტური სიძულვილის ენის ქართული ინდიკატორები, თბ., 2020.
https://genderbarometer.ge/wp-content/uploads/2020/11/indicators-of-sexist-hate-speech.-Sapari.Final_.pdf 

სა ინ ტე რე სო, მაგ რამ აქ სა ყუ რადღე ბო ა, რომ მცი რე 

ინ ფორ მა ცი ა ში მთე ლი რი გი გა რე მო ე ბე ბია ჩა მოთ ვ-

ლი ლი, თუ, ასე ვე, რა ტომ შე იძ ლე ბა იყოს ეს მოვ ლე-

ნა მნიშ ვ ნე ლო ვა ნი. აქ ვე „ნიუ იორკ ტა იმ სი“ არ ერი-

დე ბა სუ ბი ექ ტუ რი პო ზი ცი ის გა მო ხატ ვას, რუბ რი კით: 

„lOOKING FORWARD“ (მოუთმენლად ვე ლო დე ბით), 

რაც, ამ შემ თხ ვე ვა ში, ქა ლი სა და მა მა კა ცის თა ნაბ რად 

სრულ ფა სოვ ნე ბის იდე ის თ ვის მებ რ ძო ლი მე დი ის პო-

ზი ცი ა ა.

თა ნა მედ რო ვე სო ცი ა ლუ რი მე დია დი დი გა მოწ ვე-

ვის წი ნა შე დგას. ვი ნა ი დან დღეს დის კუ სი ა, ძი რი თა-

დად, სო ცი ა ლურ მე დი ა ში მიმ დი ნა რე ობს, მე დი ა ე ნაც 

იც ვ ლე ბა და ახალ სა კო მუ ნი კა ციო ნი შან - სიმ ბო ლო-

ებ თან ერ თად, გა მო ხატ ვის უფ ლე ბის სა ხე ლით, სი-

ძულ ვი ლის ენაც იმ კ ვიდ რებს თავს. 

UNDP-ის ხელ მ ძღ ვა ნე ლი ლუ ი ზა ვინ ტო ნი: 

„ბოლო დროს ამ მოვ ლე ნამ ტრა დი ცი უ ლი მე დი ი დან 

სო ცი ა ლურ ქსე ლებ ში გა და ი ნაც ვ ლა. ქარ თ ვე ლი ქა-

ლე ბი ხში რად აწყ დე ბი ან და მამ ცი რე ბელ რი ტო რი კას, 

სექ სის ტურ შე უ რაცხ ყო ფა სა და აშ კა რა მუ ქა რა საც კი. 

გა ე როს გან ვი თა რე ბის პროგ რა მა, ჩვენს პარ ტ ნი ო-

რებ თან ერ თად, ხელს უწყობს ეფექ ტი ა ნი ხელ საწყოს 

შექ მ ნას ამ  შე მაშ ფო თე ბელ ტენ დენ ცი ას თან საბ რ-

ძოლ ვე ლად“.17 (სურ. 6) 

UNDP-ის ხელ შეწყო ბით, კავ შირ მა „საფარი“ შე ი-

მუ შა ვა ინ დი კა ტო რე ბი გენ დე რუ ლად შე უ რაცხ მ ყო ფე-

ლი გა მო ნათ ქ ვა მე ბის კლა სი ფი ცი რე ბი სა და შე სა ბა-

მი სი დარ ღ ვე ვე ბის გა მო სავ ლე ნად. ამ მე თო დო ლო-

გი ა ზე დაყ რ დ ნო ბით, არა სამ თავ რო ბო ორ გა ნი ზა ცი ამ 

„მედიის გან ვი თა რე ბის ფონ დი“ (MDF), 2020 წლის სა-

პარ ლა მენ ტო არ ჩევ ნე ბის წი ნა პე რი ოდ ში, სო ცი ა ლუ-

რი მე დი ის მო ნი ტო რინ გი ჩა ა ტა რა და ქალ პო ლი ტი-

კო სე ბის წი ნა აღ მ დეგ მი მარ თუ ლი შე უ რაცხ მ ყო ფე ლი, 

სექ სის ტუ რი და დის კ რი მი ნა ცი უ ლი ენის გა მო ყე ნე ბის 

200-ამდე შემ თხ ვე ვა გა მო ავ ლი ნა. მათ შო რი სა ა, სექ-

სის ტუ რი შე უ რაცხ ყო ფა, ასა კის ან გა რეგ ნო ბის მი-

ხედ ვით შე უ რაცხ ყო ფა და სექ სუ ა ლუ რი ძა ლა დო ბით 

მუ ქა რა.18
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ქარ თ ვე ლი ჟურ ნა ლის ტე ბი, მე დი ამ ფ ლო ბე ლე ბი 

ან მე დი ა ში მა ღალ მე ნე ჯე რულ პო ზი ცი ებ ზე და საქ მე-

ბუ ლი ადა მი ა ნე ბი სო ცი ა ლურ ქსე ლებ ში ხში რად იყე-

ნე ბენ სი ძულ ვი ლის ენას, რაც უარ ყო ფი თად აისა ხე ბა 

იმ კონ კ რე ტუ ლი მე დი ა სა შუ ა ლე ბის სან დო ო ბი სა და 

რე პუ ტა ცი ის ხა რის ხ ზე, რო მელ თა ნაც არი ან აფი ლი-

რე ბულ ნი. ამ ენის გა მო ყე ნე ბა, გან სა კუთ რე ბით, ქა-

ლე ბის მხრი დან, აკ ნი ნებს „ქალის“ წი ნა აღ მ დეგ ქა-

ლე ბის ბრძო ლის იდე ას. მო რა ლუ რი კრი ტე რი უ მე ბით 

თავ დას ხ მა, გენ დე რუ ლი სტე რე ო ტი პე ბით გა კიცხ ვა, 

გა რეგ ნუ ლი მა ხა სი ა თებ ლე ბის ნიშ ნით შე უ რაცხ ყო-

ფა/ და ცინ ვა, გო ნებ რი ვი შე საძ ლებ ლო ბე ბის ნიშ ნით 

შე უ რაცხ ყო ფა/ და ცინ ვა, სექ სიზ მი/ მი ზო გი ნი ა, ეიჯიზ მი 

- სი ძულ ვი ლის ენის ის ინ დი კა ტო რე ბი ა, რომ ლე ბიც 

ონ ლა ინ სივ რ ცე ში კი ბერ და ნა შა ულ შიც კი შე იძ ლე ბა 

გა და ი ზარ დოს.

ამ ყვე ლაფ რის მი უ ხე და ვად, XXI სა უ კუ ნეს ქა ლე-

ბის სა უ კუ ნეს უწო დე ბენ. ეს ქა ლე ბის ბრძო ლის შე-

დე გი ა, მათ შო რის - მე დი ი დან და მე დი ის მხარ და ჭე-

რით. ქა ლე ბის, რომ ლებ მაც იბ რ ძო ლეს და იბ რ ძ ვი ან 

სამ ყა რო ში უკე თე სი ცვლი ლე ბე ბის თ ვის, პრინ ცი პით: 

„ყველაფერი, რა საც წარ მო იდ გენ, შე გიძ ლია შექ მ ნა“ 

(ოპრა უინ ფ რის ცნო ბი ლი ფრა ზა). „ოპრას ეფექ ტიც“ 

ესა ა, რაც ყვე ლა ქალ მა შე იძ ლე ბა, მო იხ დი ნოს და 

მო ახ დი ნოს. 
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1 the first to use the term super-media was professor Michael Reel (1989).
2 Report on UNO study “Men, Women and Gender relations in Georgia: social awareness and attitude”-2020, Tbilisi, p. 5. 
3 Ibid. 
4 New Testament, Ch. 1. 9.

I
n the world, particularly during the recent decade, so-
cial awareness on gender equality has considerably 
increased. The role of the new media, in other words 

super-media1, is decisive. Meanwhile in Georgia, the in-
tensity and scale of the increased awareness on gender 
equality, against the background of traditional stereo-
types, is rather impressive. 

The result of the study on the perception and attitude 
of society towards gender relations demonstrates said 
intensity and scale, though also revealing existing ste-
reotyped attitude towards women in Georgia. 

Women would encounter much more barriers in their 
career than men; 48% of the population of Georgia thinks 
that women’s key duty is to take care of the family and 
not of professional careers; 

In Georgia, ¾ of men state that they do not welcome 
to have a female boss at work; 

39% of the population of Georgia consider men to be 
better business leaders than women.2 (fig. 1)

According to study results, in Georgia, 63% of wom-
en and 54% of men think that Georgia (2020) has not 
reached gender equality yet;3 this 9% difference indi-
cates that the number of women who disagree with the 
existing unfair stereotypes is dynamically growing and is 
much stronger than the perception of gender inequality 
and subsequent relation among men. The fight against 
“women” in the title, envisages precisely this kind of 
fight against these very stereotypes that have long been 
ascribed to a woman, due to her character, role and abil-
ities, particularly in patriarchal spheres.

Under new media conditions, the fight against these 
stereotypes has reached an unprecedented scale and the 

women, resorting to all available means, have headed 
this fight. In other words, this is the fight in the epoch of 
super-culture—using super culture. We could call this su-
per resource, new media, though in this rapidly changing 
world of new internet technologies it is highly possible 
that something that was created in the morning would 
fail to preserve its novelty. “There is nothing new under 
the sun,” this Biblical maxim perfectly fits this pace that 
would have been twitted or placed on its Facebook wall 
by Ecclesiastes.4

The most courageous protest of women in recent 
years that spread throughout the world, was the move-
ment Me Too and the initiator was not Hollywood, as 
many have thought, but Media. On October 5, 2017, New 
York Times revealed many facts of sexual abuse against 
many famous actresses by the influential Hollywood pro-
ducer, Harvey Weinstein. (fig. 2) 

The publication triggered a great resonance and 
soon the campaign Me too first turned into all American, 
but later into world-wide one. 

The echo of this movement was the march of women 
on January 21, 2017 near Washington Monument. Infor-
mation published in the article Women’s March Swept 
the World was included in the list of turning points 
moments by the editorial staff. Millions of people in 
the world, from Japan to Zimbabwe, on the next day of 
taking the oath by Donald Tramp, took to the streets to 
participate in the march called “Anti-inauguration” by 
New York Times journalist. The participants of the march 
hoped that they would celebrate the election of a woman 
president of America, but instead of that they expressed 
their protest against environment protection and emigra-
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tion reforms. Pink hat became the symbol of the march.5

With this seemingly hyperbolic title, and by calling it 
a “turning point,” New York Times openly expressed its 
support to women’s movement. In the second to the last 
paragraph is the main message of the article that the 
women do not lose consolidated energy (and hope) and 
direct them towards the global problems. 

As for the monument Me Too, it achieved a great 
progress. “Much has changed during two years, many in-
fluential persons lost their positions, has changed and is 
still changing the culture of relationship at the working 
places as well”.6 

Kelly Ditmar, American Women in Politics: “The 
movement Me Too created such an environment which 
naturally poses the question on the existing gender 
misbalance in the government and in almost all other 
spheres too. One looks attentively and sees that there 
are no women at high positions and consequently they 
do not participate in the decision-making processes”.7 

Devia Taman, Reputation, Crises and Culture: Grad-
ually the executive boards of corporations display more 
responsibility towards this issue. They employ more 
women. What is more, they are afraid of harming their 
reputation. As a result, we receive new, different types 
of boards and this kind of diversity brings correct deci-
sions and lessening of risks. At some point we should 
stop and declare: It’s enough! We think we are reaching 
that benchmark”.8

American women’s movement Me too reached this 
“benchmark” exactly after 3 years from its start, when on 
January 19, 2020, before the Capitol building and millions 
of people, Kamala Harris, who is the first woman, the 
first woman with black skin, the first American of Asian 
origin, took the oath of office as the vice-president of the 
USA. (fig. 3)

When software engineer Susan Fowler was fighting 
against the giant corporation Uber for the discrimination 

5 Auth. D. Winter, January, 21, 2017.
6 Auth. M. Kvartskhava, radio Voice of America”, 15.10.2018.
7 Ibid.
8 Ibid.
9 Essay is included in the license project “The Big Ideas” of NYT. License holder and publisher in Georgia, “Publishing 
House Sakhe(l)ebi”, 2020.
10 https://www.susanjfowler.com/blog/2017/2/19/reflecting-on-one-very-strange-year-at-uber
11 Mike Isaak, NYT, June 21, 2017.
12 S. Fowler. Essay is included in the license project The Big Ideas

against her, she could not have imagined that soon she 
would become the op-ed of New York Times and she 
would talk about her past experience from the rostrum of 
one of the most influential media in the world. “I was so 
used to being told that what was happening to me wasn’t 
real that I became deeply afraid that nobody would be-
lieve anything I said... Every morning when I looked in the 
mirror, I saw a bitter young woman: angry, defensive and 
afraid”, writes Suzan in her essay9 who has personally 
experienced existing from the 90th tendency of discrimi-
nation of different types in big corporations, be it against 
minorities or women. The 21st century posed this problem 
particularly acutely before big technological corporation. 
“To the time of my joining Uber (1995), 25% of personnel 
were women, and by the time of my leaving (1997) only 
6%”.10 According to Susan Fowler statistics, such was the 
growing dynamic of gender discrimination in the largest 
corporation of the world. 

The result of Susan’s personal fight was the resigna-
tion of the founder and executive director Travis Kalanick. 
The company made a solemn promise before the society 
and investors that during the following 120 days it would 
dramatically improve the management of the company.11

In her blog she talks in detail about the years in Uber 
and the atmosphere of harassment and discrimination 
she had experienced there and calls for numerous wom-
en to speak up. 

“Every standard that I hold myself to is a standard of 
my own making, one that is fully under my control. My 
self-worth doesn’t depend on anyone else. Even if the 
world were to fall apart today, my sense of who I am 
and my place in this world wouldn’t be destroyed,” with 
these words Susan finishes her essay about the author-
ity.12

Before that Susan was fighting for the right to re-
ceive the education. Her story is inspirational for every 
girl, who has to spend her childhood and adolescence 
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in hard conditions that make the education inaccessible. 
(fig. 4)

“I only think about power when I don’t have it. The 
first time I gave it any thought I was in my mid-teens, 
around 14 or 15, and living in rural Arizona. Until a couple 
of years before, I had been home-schooled by my moth-
er. Poor, uneducated and frustrated, I daydreamed about 
what I would do if I had power, if the world could be bent 
and shaped at my command.

When I dreamed of the future, I dreamed of getting 
an education. In my wildest fantasies, I was a student at 
Yale or Harvard or Oxford. I dreamed that I no longer lived 
in poverty and didn’t have to work as a nanny. 

When I decided to apply to college, I had to fight 
hard for people to take me seriously. I knew I looked 
silly with my Susan Fowler’s Home School transcript, in 
which I listed all the things I had read and learned on my 
own. But I didn’t care. And eventually people did take me 
seriously: I was accepted at Arizona State University and 
enrolled there as a philosophy student at age 18.

Once at Arizona State, I grew interested in the sci-
ences. But, because I lacked a normal high school science 
background, I wasn’t allowed to take introductory math 
and physics courses. So, I transferred to the University 
of Pennsylvania. Even there my interest in physics ran up 
against some fierce resistance, and I had to take my fight 
all the way to Penn’s president before I was allowed to 
study what I wanted. A few years later, I graduated with 
a degree in physics….”

I know that the freedom and autonomy I have today 
is the result of years of very careful, deliberate work: 
work on myself, on the deepest parts of who I am; work 
on my character”.13 (fig. 5)

To illustrate gender sensitivity in Georgian media 
we studied online materials on gender stereotypes and 
sexism on the platform mediachecker.ge14. Gender ste-
reotypes (of a diverse nature) are often encountered in 
Georgian TV media, particularly in entertainment shows. 
Sometimes happen that shows on TV are full of such ste-
reotypes that we consider to be already forgotten and 
overcome. Even in that cases if the goal is to expose the 

13 Ibid S. Fowler.
14 Media for media https://www.mediachecker.ge/
15 Tricia Tisak, “17 Events” Turning Points, NYT, 2017.
16 Ibid.

existing negative stereotype and reveal its discriminative 
nature when the anchor/journalist does not confront the 
stereotype, the goal stays unfulfilled; as for the stereo-
type, it becomes reverberated once again, while article 
33 of the law on broadcasting is violated. As our survey 
indicates, similar situation is not rare (even from women 
journalists). 

As for the sexist stereotypes: Georgian media is not 
spared from the discrimination of women due to their 
sex; let us compare almost similar cases (local and glob-
al), how they were covered by the informational agen-
cy Georgian Business Consulting (GBC) and New York 
Times. “Men trust driving their busses even to women,” 
an article with this headline was published by Georgian 
Business Consulting (10.04.2019). The article covered the 
employment of women in the position of bus drivers in 
Tbilisi Transport Company and notes that “the number 
of women bus drivers is growing and 25 women have 
undergone the relevant training session.”

“Saudi Arabia Agrees to Let Women Drive”,15 New 
York Times announced in 2017 among the “turning mo-
ments” along with other 17 important events that hap-
pened that year. 

“According to the decree of the King, Saudi Arabia 
women were granted the right to drive a car. The giv-
en law enables more women to work. In the meantime, 
women can resolve their financial and legal difficulties, 
as they will not have to hire a driver. Granting the right of 
driving to women is the part of the plan of the heir to the 
throne; his plan envisages the economic development of 
the country. The women will be able to receive a driving 
license from June 2018.”16

In the first (Georgian) example, the indication of sex 
does not give any other additional information to read-
ers. It is obvious that the most interesting in the second 
(American) example is a historical context, but what’s 
the most notable, they provide a number of circumstanc-
es in a piece of relatively short information, to under-
line the importance of the event. Herewith, “New York 
Times” does not avoid expressing a subjective position 
under the headline: “Looking Forward”; but, in this case, 
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it is the position of fighting for rendering equal rights to 
men and women, media. Tricia Tisak, “17 Events” Turning 
Points, NYT, 2017

Modern social media is before a big challenge: as to-
day, the discussion is basically on in social media, conse-
quently changes the media language too and along with 
new communication symbols, the language of hatred 
finds its place, under the pretext of the right of opinion.

“Women in Georgian public life face a barrage of be-
littling rhetoric, sexist insults and outright threats,” said 
UNDP Head Louisa Vinton. “Over time this abuse has 
shifted from traditional media onto social networks, so 
UNDP and its partners are supporting Georgian civil soci-
ety organizations in creating tools to fight this disturbing 
and discriminatory trend”.17 (fig. 6)

With UNDP support, the NGO Union Sapari devel-
oped a set of indicators to classify types of gender-
based abusive language and a systematic tool for 
the identification of specific violations. Based on this 
methodology, the Media Development Foundation (MDF) 
conducted a pre-election monitoring of social media, 
identifying over 200 cases where women politicians 
were targeted with sexist and abusive language. The re-
sults, which can be found on a dedicated online platform, 
include sexist insults, ageism, body-shaming and threats 

17 https://www.ge.undp.org/content/georgia/ka/home/presscenter/pressreleases/2020/gender-sensitive-language.
html
18 MDFhttps://genderbarometer.ge/

of sexual violence. The aim is to raise public awareness 
of the prevalence of abusive language against women 
and provide media and the public with tools to combat 
it.18

Georgian journalists, media holders or occupying 
high positions in media management people often resort 
to the language of hatred that has negative impact on 
the credibility and reputation of the media they are affil-
iated with. Using this language, particularly by women, 
undermines the idea of women’s fight against “a wom-
an”. Attacking via moral criteria; using gender criteria for 
condemnation; making insulting/mocking remarks about 
appearance; humiliation on questioning someone’s men-
tal abilities, sexism/misogyny, ageism—these are the 
indicators of the language of hatred that in the online 
space can transform even into a cyber-crime. 

Despite all these, the 21st century is called to be the 
century of women. This is the result of women’s fight, 
among them of the women from media and via the assis-
tance of media; these are the women who have fought 
and are still fighting for the introduction of better chang-
es in the world, guided by the principle: “anything you can 
imagine you can create” (From the quotations of Oprah 
Winfrey )... This is the very essence of the Oprah Effect, 
which can be achieved and accustomed by any woman.
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